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. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahiptir. Liderlik yaklagimlar
uygulamaya alinmis ve i¢ kalite glivence mekanizmalarmni olusturulmustur. Kalite giivence kiiltiiriinii
icsellestirmek adina toplantilar yapmakta iiniversite kalite biriminin egitim faaliyetlerine katilim
saglanmaktadir.

A.1.1l. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk duzeyi=2: Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Birimin misyon, vizyon ve
yillik hedeflerine ulagsmasinda, uygulanmasinda ve bu siireglerin yonetilmesinde yer alan idari yapisi
mevcuttur. Ayn1 zamanda birimin yonetim kurulunun yaninda is, isleyis ve faaliyetlerinde fikir
aligverisinde bulunmak ve istisare etmek iizere damsma kurulu mevcuttur (Kanit 1). Birimin
gorevlendirilmis bir kalite komisyonu vardir. (Kanit 2)

Kanitlar:

(A.1.1.) Kanit 1 https://icsu.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yoenetim

(A.1.1)) Kanit 2 https://icsu.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yoenetim

A.1.2. Liderlik

Olgunluk diizeyi=4

Birimde geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinlin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir. Midir ve mudir yardimcilar1 kendi is tanimlarina uygun bir sekilde
gorevlerini yerine getirmekte, idari personelle, fakulte/yiksekokul ve bolimlerle is birligi iginde
caligmaktadirlar (Kanit 1).

Kamitlar:

(A.1.2.) Kamit 1 Komisyonlar

A.1.4. i¢ kalite giivence mekanizmalar1

Olgunluk diizeyi=1: Birimin tanimlanmig bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Dizeyi=2: Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek tizere tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Birimde yapilan faaliyetler ve toplantilar
oncesinde birim web sayfasi lizerinden ve idare tarafindan gerekli goriilmesi halinde afis olarak
duyurulmaktadir. (Kanit 1) Birimin raporlari1 ve planlar1 yine birim web sayfasima eklenmekte ve ilan
edilmektedir. (Kanit 2)

Kanitlar:

(A.1.5.) Kanit 1 Kastamonu Universitesi’nde 7. Uluslararasi Tarim, Gida, Cevre ve Biyoloji Kongresi
Basladi

(A.1.5.) Kanit 2 Hedef ve Faaliyet Plan1 2024 ilk 6 aylik
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir.

A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duzeyi=3: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir. Birimin ydnetmeliginde misyon, vizyon ve amaglar1 belirtilmistir. (Kanit 1) Birim
bunlara uygun olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir. (Kanit 2)

Kanitlar:

(A.2.1.) Kanit 1 YOnetmelik

(A.2.1.) Kanit 2 Kastamonu Universitesi Ic Su Ve Deniz Baliklar1 Uretim, Uygulama Ve Arastirma
Merkezi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir. Birimin yillik diizeyde
gerceklestirmeyi 6ngordiigii hedef plan1 mevcuttur. (Kanit 1)

Kanitlar:

(A.2.2.) Kant 1 icsu-Hedef ve Faaliyet Plani Arastirma Uygulama Merkezleri-Koordinatorlukler.pdf

A.2.3. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi=4 Birimin vizyonu, performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tamimlanmistir. Bu amagla yillik faaliyet raporlar yillik olarak raporlanir. (Kanit 1) Birim uluslararasi
standartlarda nitelikli arastirmalar yapan, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet
islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye ¢alisan bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. (Kanit 2)

Kanitlar:

(A.2.3.) Kanit 1 yillik_faaliyet raporlari

(A.2.3.) Kanit 2 misyon_vizyon_ve_kalite politikasi

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.4. Sureg yonetimi

Olgunluk Diizeyi=1: Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siirecler tanimlanmamastir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilhimi

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
i¢cin planlamalar bulunmaktadir. Birim danigsma kurulu i¢ ve dis paydaslardan olusmaktadir. (Kanit 1)
Birim tarafindan yapilan faaliyetlere paydaslarin katilimi i¢in duyuru yapilmaktadir. Birim idaresi iilke
capindaki benzer birimlerin faaliyetlerine katilim gdstermektedir
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Kanitlar:
(A.4.1.) Kanit 1 paydas_listeleri
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Duzeyi = 1: Birimde 6grenci bulunmadigindan 6grenci geri bildirimleri toplanmamakta ve
degerlendirilmemektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 1: Universitemiz biinyesinde Mezun Takip Sistemi olmakla birlikte birimde mezun
o0grenci bulunmadigindan Mezun Takip Sistemi aktif olarak kullanilmamaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Duzeyi=1: Birimde o6grenci bulunmadigindan 6gretim plani/program/miifredat hazirlama
islemleri gerceklestirilmemektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Duzeyi=1: Birimde &grenci bulunmadigindan 6gretim plani/program/miifredat hazirlama
islemleri gerceklestirilmemektedir.

B.1.3. Ders Kazanimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Duzeyi=1: Birimde 6grenci bulunmadigindan 6gretim plani/program/miifredat hazirlama
islemleri gerceklestirilmemektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Olgunluk Duzeyi=1: Birimde 6grenci bulunmadigindan 6gretim plani/program/miifredat hazirlama
igslemleri gergeklestirilmemektedir.

B.1.5. Programlarm Izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi=1: Birimde 6grenci bulunmadigindan 6gretim plani/program/miifredat hazirlama
islemleri gergeklestirilmemektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Duzeyi=1: Birimde 6grenci bulunmadigindan 6gretim plani/program/miifredat hazirlama
islemleri gerceklestirilmemektedir.

B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Duzeyi=1: Birimde 06grenci bulunmadigindan O6gretim yontem ve tekniklerine yonelik
faaliyetler gergeklestirilmemektedir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme


https://icsu.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yoenetim

Olgunluk Diizeyi=1: Birimde 6grenci bulunmadigindan 6l¢gme ve degerlendirme yontem ve teknikleri
uygulanmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi=1: Birimde 6grenci bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Duzeyi=1: Birimde 6grenci bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Dizeyi=3: Birim, Gniversitenin yemekhane, kiitliphane ve bilisim hizmetlerini kullanmaktadir
(Kanit 1).

Kanitlar:

(B.3.3.) Kanit 1_saghk kiiltiir ve spor_ daire baskanligi_hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Duizeyi=1: Birimde 6grenci bulunmamaktadir.
B.3.5. Sosyal, Kultrel ve Sportif Faaliyetler

Olgunluk Duzeyi=1: Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Duzeyi=1: Birimde gorevli personeller, birimde 6grenci olmadigindan baglh olduklar fakiilte
ve/veya yliksekokullarda 6greticilik gorevlerini yerine getirmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Duzeyi=2: Birimde 6grenci olmadigindan, birimin bir gretim kadrosu icermemektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=1 Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=1 Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi=1 Birimde arastirma yetkinliklerini degerlendirme ve gelistirmeye yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=2 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik basitce
bir mekanizma 2024 yili itibariyle web sitemizde yayimlanmaya baslamustir.

Kanitlar:

(C.3.1.) Kanit 1 Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimm degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=1 Birimde 0Ogretim elemani/arastirmact performansini izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

. TOPLUMSAL KATKI

D.1.Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Dulizeyi=2: Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar1 bulunmaktadir. Birimin toplumsal katkiya yonelik yaptigi faaliyetlerinin siireglerini,
organizasyon ve yonetimini birimin yonetim kurulu yiiriitmektedir. (Kanit 1)

Kanitlar:

(D.1.1.) Kanit 1 Ydnetim

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi=1: Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi=2: irimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Birim stratejik hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
stirdiirmektedir (Kanit 1), (Kanit 2).

Kanitlar:

(D.2.1.) Kanit 1 Uluslararas1 Anadolu Tarim, Gida, Cevre ve Biyoloji Kongresi Heyetinden

Rektorimuize Ziyaret

(D.2.1.) Kanit 2 Uygulama ve Arastirma Merkezleri Toplantisi
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SONUC ve DEGERLENDIRME

1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Gugld Yonler

Yonetim kurulunun islevsel olmasi

Kurul iiyelerinin alaninda yetkin ve uzman olmasi

Ulusal captaki merkezler arasi iletisim ve ¢alistaylara katilim

Gelistirmeye Acik Yonler

Danigma kurulu iiyeleriyle daha sik istisare toplantilarinin yapilmasi
I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 gelismesi

Performans ve siire¢ yonetimi mekanizmalarmin olugturulmasi

2. EGITIM VE OGRETIM

Guclu Yonler

Birimin hedeflerine uygun faaliyetlerde bulunmasi

Gelismeye Acik Yonler

Birimde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin olmamasi
3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Guclu Yoénler

Birimde 2022 yilinda baglayan 1, 2023 yilinda baslayan 3 ve 2024 yilinda baslayan 2 proje ile toplamda
6 projenin ¢aligmalart stirdiiriilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler

Birimin kaynaklarimin olmamasi

Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimine dair planinin olmamast

Performans izleme ve degerleme mekanizmalarinin olmamasi

4 TOPLUMSAL KATKI

Gugld Yonler

Birimin amag ve hedefleriyle uygun toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerde bulunmasi

Gelismeye Acik Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamasi
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